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CAPITULO I: IDENTIDAD SOCIAL

Art. 1 - DENOMINACION

La Asociacion de Familiares con Nifios y Adultos Discapacitados (Afanias de
Castellon) tras la aprobacion de los presentes estatutos el 28 de Diciembre de 2017, pasa
a denominarse en la actualidad:

“ASOCIACION AFANIAS CASTELLON"

Art. 2 -~ PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacion, al amparo de lo establecido en el articulo 22 de la Constitucién
Espafola y de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de
Asociacion, tiene personalidad juridica propia, carece de animo de lucro y posee plena
capacidad para administrar y disponer de sus bienes. La responsabilidad de la Asaciacion
se limita a su propio patrimonio y se acoge a lo dispuesto en la Ley 14/2008 de
Asociaciones de la Comunidad Valenciana.

Art. 3— INSCRIPCION REGISTRAL Y DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA
La Asociacion esta inscrita en la Seccion 12 con el nim. 1 del Registro Autondmico

de Asociaciones Unidad Territorial de Castellon por resolucion de fecha 2 de Diciembre de
1965, cuyo CIF es el G-12014965. Asi mismo:

» Declarada de Interés Social Preferente por R.D. n° 2898/1976 de 12 de Noviembre.

o Declarada de Utilidad Publica por acuerdo del Consejo de Ministros el 7 de junio
de 2007.

» Inscrita en el registro de Acreditacion de Entidades y Centros de Servicios Sociales
de la Generalitat Valenciana con el n° IC — 54 el 15 de febrero de 1988.

» Inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones de Castelldon en el n° 45 el 19 de
junio de 1992,

¢ Inscrita en el Registro de entidades de Voluntariado con el n® CV-04-036859-CS el
06 de abril de 2.004.

» [nscrita como asociacion cultural en el Ayuntamiento de Castelion de la Plana.

Art. 4 - DURACION
La duracién de la Asociacion es por tiempo indefinido.



E! ambito de actuacion de la Asociacidn es prioritariamente la provincia de
Castellén. No obstante, cuando para el correcto desarrollo de los fines especificos de la
asociacion fuere necesario, se podra realizar cualquier actividad fuera de dicha
circunscripcion tanto a nivel nacional como internacional.

Art. 6 — DOMICILIO SOCIAL
El domicilic social de la Asociacion esta en Castellon de la Plana, en la Cuadra
Portolés 1 (PO-1), Caodigo Postal 12006.

Dicho domicilio social podra trasladarse libremente por simple acuerdo de la Junta
Directiva sin necesidad de modificacion de los Estatutos.

Art. 7 — MISION

La mision de la Asociacion es promover, atender y mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y la de sus familias con el fin de
garantizar sus derechos, promoviendo y fomentando la igualdad de oportunidades, asi
como su inclusion social.

Art. 8 - VISION
Ser una Asociacion referente en gestion y transparencia con:

- Una base social informada, formada, participativa e implicada con todos los temas
relacionados con la discapacidad intelectual.

-~ Un disefo organizacional flexible y con capacidad de respuesta y adaptacion a las
necesidades del entorno relacionados con la discapacidad intelectual, y en proceso
de mejora continua.

-~ Una financiacion diversificada.

-~ Una mayor visibilidad y participacion en la sociedad para defender los derechos del
colectivo de personas que le da su razdn de ser.

Art. 9— PRINCIPIOS Y VALORES
La Asociacion comparte los principios y valores de Plena Inclusion, y ademas
hacemos especial hincapié en:

- Responsabilidad: entendida como el compromiso hacia la sociedad y el entorno
que nos rodea, y en particular hacia las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo (o riesgo de padeceria) y sus familias.

— lgualdad: Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacion como principio basico y transversal, incluyendo este principio en los
objetivos de la politica de la entidad.



por el respeto como via de convivencia, enriquecimiento y mejora continua.

Art. 10— FINES SOCIALES

Los fines sociales de la Asociacion son:

Fomentar la inclusion social de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrolle promoviendo la igualdad de oportunidades, impulsando la autonomia
personal y garantizando sus derechos.

Procurar el cuidado, la asistencia y la proteccion de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollc o riesgo de padecerla.

Alentar y fomentar la Promocion de los Servicios Asistenciales, Educativos y
Laborales, Residenciales y Sociales necesarios y adecuados para las personas
con discapacidad intelectual o de! desarrollo o riesgo de padecerla, estimulando y
movilizando a los Organismos publicos, Entidades y Particulares, y asi lograr una
mayor incidencia politica y social.

Promover y fomentar una vivienda digna para todas las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

Promover programas de formacion e insercion laboral, mediante la creacion de
programas personales de desarrollo laboral y de centros especiales de empleo.
Posibilitar la Tutela juridica de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Acoger, orientar y formar a los padres, tutores y familiares de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo o riesgo de padecerla.

Dar a conocer a la comunidad y crear conciencia colectiva sobre todos los temas
relacionados con las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

Reivindicar y exigir, en nombre de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, los derechos de estos y la plena ciudadania ante las instancias publicas
y privadas.

Crear y sostener aquellos centros, instalaciones, fundaciones u otro tipo de
organizaciones que sean necesarias para la las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo (o riesgo de padecerla) o sus familias.

Promover y fomentar el Voluntariado.

Fomentar el cumplimiento del Compromiso Social de la sociedad.

Realizar actividades relacionadas con los principios y objetivos de la cooperacion
internacional para el desarrollo.

En general, potenciar e impulsar todas aquellas actividades o programas que estén
relacionados con los fines sociales con el fin de promover la inclusién como
miembro de pleno derecho en el sociedad de todas las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.
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Art. 11 = ACTIVIDADES

Las actividades que lleva a cabo la Asociacion (a titulo enunciativo y no limitativo)
son, en general, todas aquellas que estén relacionados con la misidn y los fines sociales,
y promuevan la atencién a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (o
riesgo de padecerla) y su integracion como miembro de pleno derecho en la sociedad en
la que vive y de la cual forma parte.

En particular:

- Atencion Asistencial.

- Fomento del Empleo de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
a través de los Centros Ocupacionales, Centros Especiales de Empleo, insercion
laboral, autoempleo o cualquier otra modalidad que promueva el empleo de las
personas con discapacidad intelectual ¢ del desarrollo.

-~ Formacién para mejorar la autonomia personal.

- Promocion de actividades de Ocio y Tiempo libre.

- Orientacion y apoyo, formacion y capacitacion de los familiares de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollc o riesgo de padeceria.

- Dinamizacidén asociativa con la finalidad de orientar, apoyar, formar, concienciar e
implicar a los socios.

Art. 12— MEDIOS

Para el cumplimiento de su mision y sus fines sociales, la Asociacion cuenta con
los medios personales y materiales adecuados, asi como de una organizacién adecuada,
flexible, profesional y con capacidad de respuesta y adaptacién al entorno. Podra valerse
de cualquier medio licito para la consecucion de los fines sociales.

También promovera el voluntariado en la realizacion de las actividades
organizadas por la Asociacion (tal y como esta especificado en la Plan de Voluntariado).

CAPITULO II: DE LOS SOCIOS Y COLABORADORES

Art. 13 — CONDICION DE SOCIO

Pueden ser socios todas las personas fisicas mayores de edad y con capacidad de
obrar y/o las personas juridicas que hayan sido admitidas como tales (de acuerdo al
procedimiento previsto en estos Estatutos).

Todos los socios tienen derechos y obligaciones, y su nimero es ilimitado.
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Art. 14— CLASES DE SOCIOS Y COLABORADORES g 14

Se establecen tres clases de Socios:

1. Socios Numerarios
Son socios numerarios los familiares de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, que sean dados de alta como tales en la Asociacion, tengan al dia
su cuota anual y estén inscritos en el libro de socios.

2. Socios Protectores
Son socios protectores cualquier persona fisica o juridica, que no reuniendo los
requisitos anteriores, toman parte directa en la organizacién y marcha de la
Asociacion, previa admision por parte de los drganos de gobierno. Los socios
protectores mantendran su condicion como tales, mientras no cambien las
condiciones iniciales de admision.

3. Socios de Honor
Son socios de honor las personas fisicas o juridicas que se hayan distinguido por
su colaboracion desinteresada y remarcable con los fines de la Asociaciéon. Seran
nombrados por acuerdo de la Asamblea General (y a propuesta de la Junta
Directiva) siendo necesarios dos tercios de los votos de los asistentes.

Asi mismo, se establecen tres tipos de colaboradores:
1. Colaboradores: Aquellos que, sin ser socios, colaboran con la Asociacion mediante
aportaciones econémicas o ayudas de cualquier otro tipo.

2. Padrinos de AFANIAS: Entidades y profesionales sensibilizados con los fines
asociativos y su compromiso social, y que colaboren con fa Asociacion.

3. Entidades Colaboradoras: Entidades que decidan insertar laboralmente a personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo a través de Ia contratacion de usuarios
de la Asociacion o en aplicacion de la Ley General de la Discapacidad en concreto
utilizando las medidas alternativas que esta ley propone.

Art. 15— PROCESO DE ADMISION

El ingreso como socio es voluntario y se realiza mediante una soficitud escrita
donde se recopilan todos los datos necesarios, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion
vigente con respecto a la proteccion de datos de caracter personal.

La admision de los socios corresponde a la Junta Directiva, y en el caso de ser
denegada el solicitante podra presentar un recursc ante la Asamblea General en el plazo
de un mes desde la comunicacion.



los valores éticos de la Asociacidon), no forman parte de la masa social por lo que no
precisan de proceso de admisién alguno.

Art. 16 — DERECHOS DE LOS SOCIOS

Son derechos generales de los socios:

Asistir a las Asambleas Generales (tanto Ordinarias como Extraordinarias) que se
convoquen, participando activamente con voz y voto.

Ser elector y elegible para formar parte de los Organos de Gobierno de la
Asociacion.

Participar en las actividades, programas y actos que organice la Asociacion.
Beneficiarse de descuentos y promociones (siempre que sea posible) en acciones,
prestacién de servicios y actividades realizadas por la ascciacion.

Utilizar los bienes y servicios de la Asociacién en las condiciones que determinen
los Organos de Gobiemo, cumpliendo las normas y reglamentos que existan.
Elevar propuestas y sugerencias a los Organos de Gobierno de la Asociacion.
Obtener acreditacion de la Asociacién como miembro de la misma.

Conocer los estatutos, asi como los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los 6rganos de la Asociacion, teniendo derecho a que se les facilite
una copia de los estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacién (si existiese).

Tener derecho a consultar los libros de la Asociacion.

Recibir y recabar informacion de todo lo que concieme a la Asociacion,
principalmente de la gestion econdmica o de todos aquellos aspectos que sean de
su interés entre la convocatoria y la celebracion de la Asamblea General.

Y todos aquellos que se establezcan por acuerdo de los Organos de Gobierno.

Art. 17 - DEBERES DE LOS SOCIOS

Son deberes de los socios, el incumplimiento de los cuales deriva en la pérdida de

la condicion de miembro de |a Asociacion:

Respetar los principios y valores de la Asociacion.

Abonar puntualmente las cuotas acordadas por la Asamblea General de la
Asociacién.

Cumplir las normas estatutarias, asi como los reglamentos aprobados en la
Asambleas General y los acuerdos que se alcancen en los Organos de Gobierno
de la Asociacion.

Participar activamente en las actividades y programas que la Asociacidn organice.

10
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Art. 18 — PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO P ¢
Se perdera la condicién de socio de la Asociacion por los siguientes motivos:

— Baja voluntaria: manifestada por escrito y dirigida a la Junta Directiva.
— Baja por incapacidad legal.
— Baja por fallecimiento.
— Bajaforzosa:
o Mediante la expulsion por el incumplimiento de los deberes de socio o por
actos graves contrarios a los fines de la Asociacion.
o Por el cambio o pérdida de las condiciones iniciales que dieron derecho a la
admisién como socio.

Art. 19 - SANCIONES

Las sanciones de expulsion y baja forzosa, previa audiencia del interesado, seran
susceptibles de recurso ante la Asamblea General. Estas decisiones se basaran en el
incumplimiento grave o reiterado de los deberes de los socios establecidos en los
Estatutos y en los acuerdos de la Asociacion. Existira un Reglamento Disciplinario,
aprobado por la Asamblea General, donde se tipificaran estos tipos de faltas.

En cualquier caso, para la imposicion de las sancion de separacion por parte del
organo de gobierno, sera necesario la tramitacion de un expediente disciplinario instruido
por organo diferente al competente para resolverio y que garantice los derechos de las
personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de la
acusacion y a formular alegaciones frente a la misma, asi como la notificacion de la
Asamblea General. La decisidon sancionadora sera motivada. El plazo de prescripcion de
las infracciones y sanciones sera de tres afnos, tal y como se establece en los artfiiculos
24,25y 26 de la Ley 14/2008.

CAPITULO llIl: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 20 - ENUMERACION DE LOS ORGANOS
La asociacion se rige por un sistema de autogobierno democratico y paricipativo,
con los siguientes érganos:

1. Organos de Gobiemno
a. La Asamblea General
b. La Junta Directiva
c. Comisién Permanente

2. Organos de Gestion
a. La Direccion

11
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3. Organos Consultivos
a. Consejo Consultivo

TiTULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Seccion 12 - La Asamblea General

Art. 21 — COMPOSICION
La Asamblea General constituye el Organo Supremo de Gobierno de la Asociacién
y esta integrada por todos los socios de la Asociacion.

Sus acuerdos reflejan la voluntad social y son vinculantes, obligando a todos los
SOCios.

La Asamblea General sera validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran mas de la mitad de los socios, y en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el numero de asistentes. Entre la primera y la segunda convocatoria habra al
menos media hora de diferencia.

Art. 22 - CLASES DE ASAMBLEAS Y CONVOCATORIA
Las Asambleas Generales pueden ser.

— Ordinaria: se celebrara una vez al afio, dentro del primer semestre del afio para
aprobar las cuentas del ejercicio anterior y la ratificacion del presupuesto anual que
con caracter provisional ha aprobado la Junta Directiva dentro del primer trimestre
del afo.

- Extraordinaria: se podran celebrar en cualquier momento y tantas veces como
considere oportuno la Junta Directiva 0 cuando sea solicitada por escrito por un
nimero de socios no inferior al veinte por ciento de los socios censados. En tal
caso, la Asamblea General se reunird dentro del plazo de treinta dias a contar
desde la solicitud.

Ambos tipos de Asambleas generales se convocaran por escrito, salvo peticion del
socio/a que la convocatoria se le efectiie por medios telematicos, a todos los socios
con un minimo de quince dias naturales de antelacion, indicando:

-~ lugar, fecha y hora.

—~ Orden del dia.

12
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- Ademas en el caso de la Asamblea General Ordinaria, se pondra a disposiciof ﬂ’e °4§:"
todos los socios un extracto contable del ejercicio anterior, y el resumen del’
presupuesto que se va a someter a votacion.

Art. 23 - COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Son competencia de la Asamblea General Ordinaria la decision sobre:

— El examen y aprobacion de la memoria anual, cuentas anuales y la ratificacion del
presupuesto de ingresos, gastos, inversién y financiacién, del ejercicio; asi como
sobre la disposicion de los bienes inmuebles.

— La estipulacion de la cuota minima anual a satisfacer por los distintos tipos de
socios, a propuesta de la Junta Directiva, y las derramas extraordinarias.

-~ La eleccion, el nombramiento y la renovacion de los componentes de la Junta
Directiva de la Asociacion y de su Presidente.

- La resolucion y/o confirmacion de los recursos que se presenten referentes a la
baja no voluntaria de un socio.

— Admitir la dimisién de la Junta Directiva en pleno, cuando no se aprueben las
cuentas o presupuestos provisionales para el ejercicio vigente.

Art. 24 — COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria la decision sobre:

— La modificacién de los Estatutos.

— Proceder a la destitucion del Gerente de la Asociacion, tras examinar los informes
detallados que justifiquen la propuesta.

— La decision de la incorporacion de la Entidad a Asociaciones de mayor ambito, asi
como asociarse o fundirse con otras entidades.

-~ El nombramiento de Socios de Honor.

— La designacion de los representantes para las distintas fundaciones, asociaciones
y entidades de las que forma parte la Asociacion, a propuesta de la Junta Directiva.

— La disolucion voluntaria de la Asociacién.

— Cualquier otro tema de relevancia para ser tratado ante la Asamblea General.

Art. 25 - ACUERDOQOS, VOTACIONES Y ACTAS

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple (mitad
mas uno) de los socios presentes o validamente representados. Sin embargo se requerira
una mayoria cualificada de dos tercios para los siguientes asuntos:

- Modificacion de los estatutos.
— Decision de integrarse en alguna federacion nacional o extranjera.

13
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- Disolucion de la Asociacion.

Para tomar parte en las votaciones es condicion necesaria el ser socio y estar al
corriente del pago de las cuotas correspondientes. En caso de que el resultado de la
votacion arroje un nimero igual de votos a favor como en contra, define el voto de calidad
la Presidencia de la Asamblea. Las votaciones se realizaran a mano alzada, salvo en
algiin caso que algin socio solicite expresamente que se haga por el procedimiento
secreto. Los socios podran delegar su voto en una persona que les represente, pudiendo
ésta ejercer la representacion de sélo un socio.

De cada Asamblea General se levantara acta, redactada por el Secretario/a en el libro
de actas correspondiente o su equivalente en soporte informatico, debiendo reflejar en
ella:

— Fecha y lugar de la reunion.
— NOmero de personas asistentes.
— Asuntos tratados.
- Acuerdos adoptados (indicando los votos a favor, en contra, abstenciones y en
blanco).
Las certificaciones de las actas y los acuerdos que en ellas se reflejen, seran
expedidos por el Secretario/a y autorizados con el visto bueno del Presidente/a.

Art. 26 — GOBIERNQO DE LA ASAMBLEA GENERAL
El Presidente/a y el Secretario/a de la Asamblea General seran los mismos que los
de la Junta Directiva, y a ambos les corresponden:
- Presidente/a: ordenar los debates, conceder turmos de intervencion, declarar
terminado el debate y someter la propuesta a votacion.
— Secretario/a: comprobar el quorum, comprobar la asistencia del Presidente/a,
velar para que se cumpla lo establecido en los Estatutos y las garantias para la
validez de los acuerdos.

A proposicion de la Junta Directiva, podran asistir a la Asamblea General con

caracter de invitados, con derecho a voz pero no a voto, las personas que sean precisas
para asesorar en los debates.

Seccion 2° - La Junta Directiva

Art. 27 — COMPOSICION
La Junta Directiva es la responsable del gobierno y la administracion de la
Asociacion. Se compondra de un minimo de siete miembros y un maximo de quince, que
se corresponden con los siguientes cargos:
— Presidente/a

14
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~ Secretario/a O o\

- Tesorero/a

— Vocales

El desempeiio de las funciones como miembro de la Junta Directiva es de caracter
altruista, por lo que se realizara de manera gratuita (sin perjuicic de poder ser
reembolsados los gastos debidamente justificados en el desempeiio de sus funciones).
No podran formar parte de la Junta Directiva aquellos socios que en algin momento
hayan realizado actuaciones contrarias a los intereses y el Cadigo Etico de la Entidad.
Ninguno de los miembros podra simultanear funciones como tal, con otra de caracter
remunerado en el seno de cualquiera de los distintos centros asistenciales o servicios que
preste la Asociacion. Asi mismo, si algin familiar unido por vinculos consanguineos o por
afinidad de los miembros de la Junta Directiva ocupara un puesto de trabajo en la
Asociacion, el miembro de la Junta debera informar inmediatamente al resto de la Junta y
debera abstenerse en las votaciones que se traten temas de personal, asi como tampoco
formar parte de la comision de recursos humanos.

Art. 28 — DURACION DEL MANDATOQ Y SUPLENCIAS
Todos los miembros de la Junta Directiva seran elegidos para un periodo de cinco
afnos, aunque cabe la posibilidad de reeleccidn para otros periodos.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas provisionalmente por los
candidatos suplentes de las dltimas elecciones empezando por el mas votado,
desempeiando el cargo por el tiempo que falte hasta acabar el mandato de la Junta
Directiva y hasta que se celebren la proximas elecciones.

Art. 29— ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva serdA nombrada por la Asamblea General Ordinaria. Sus
miembros seran elegidos de entre los socios que expresamente formalicen su candidatura
ante la Junta Directiva con una antelacién no inferior a siete dias previos a la celebracion
de la misma y que obtengan mayor nimero de votos. En caso de no existir propuestas, se
podran admitir candidaturas durante la Asamblea.

Las renovaciones posteriores o vacantes que se produzcan se cubriran por igual
procedimiento.

Art. 30 — COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son competencias de la Junta Directiva todo aquello relacionado con el gobiemo y
la administracion de la Asociacién (a excepcion de los asuntos que competen a la
Asamblea General). A modo enunciativo y no limitativo:
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Representar a la Asociacion y ejecutar la mision y la visién de la Asociacion.
Administrar los fondos que se recauden y el patrimonio de la Asociacion, ejecutar
los presupuestos aprobados y rendir cuentas a la Asamblea General.

Otorgar poderes a las personas que se estimen convenientes para que representen
a la Asociacion.

Proponer la estipulacion de la cuota minima anual a satisfacer por los distintos
tipos de socios y las derramas extraordinarias.

Eiaborar las tarifas a satisfacer por prestacion de servicios a socios, familiares y
otros usuarios.

Confeccionar los balances, memorias y presupuestos que hayan de someterse a la
aprobacion de la Asamblea General.

Gestionar y ejecutar los acuerdos adoptados en las Asambleas.

Crear cuantas comisiones de trabajo se estimen convenientes, delegando en ellas
algunas de sus funciones (a través de la comision de Recursos Humanos
participara en la seleccion de los directores/as de Centro o Servicio).

Autorizar la adquisicion de bienes y servicios que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Asociacion.

Proceder al nombramiento del gerente de la asociacion, tras examinar los informes
detallados que justifiquen la propuesta.

Nombrar auditores de cuentas.

En general, estudiar, decidir y resolver cualquier asunto de interés para la buena
marcha de la Asociacion, teniendo en cuenta que las presentes competencias son
enunciativas y no limitativas.

Art. 31 - PRESIDENTE/A

Son funciones del presidente/a de la Asociacion:

Representar legalmente a la Asociacion ante los organismos publicos y privados.
Nombrar los cargos de Vicepresidente/als, Secretario/a y Tesorero/a.

Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigiendo las deliberaciones en ambos casos.

Dar el visto bueno y autorizar con su firma las certificaciones expedidas por el
Secretario, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente y extraordinaria que sea necesaria para la buena
marcha de la Asociacion, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva 0 a la Asamblea General.

Art. 32 — VICEPRESIDENTE/A/S

Son funciones del Vicepresidente/a/s:

Sustituir al Presidente/a en caso de ausencia, vacante, enfermedad o cese.
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— Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General. H

Art. 33 — SECRETARIO/A
Son funciones del Secretario/a realizar las tareas administrativas de la Asociacion:

— Expedir certificaciones.

— Lievar el mantenimiento de los archivos de los asociados (altas, bajas,
correspondencia,...).

— Redactar las convocatorias y las actas de las sesiones de las Asambleas
Generales y Juntas Directivas.

- Custodiar los archivos documentales de la Asociacion.

Art. 34 — TESORERO/A
Son funciones del Tesorero/a de |la Asociacién:

— Custodiar los fondos y el patrimonio de la Asociacion.
— Controlar los libros de Contabilidad.
— Autorizar con su firma los pagos y los cobros de la Asociacion.

- Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para la aprobacion por la
Asamblea General.

Art. 356 - VOCALES

Son funciones de los Vocales las propiamente establecidas como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que les sean atribuidas por pertenecer a las comisiones de
trabajo que la Junta Directiva les asigne.

Art. 36 — FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva se reunira como minimo una vez al mes y extraordinariamente

siempre que lo decida su Presidentefa, o a peticién de la tercera parte de los
componentes de la misma.

La convocatoria de las reuniones sera hecha por el Presidente/a o la persona en la
que delegue con siete dias de antelacion al menos en el caso de las ordinarias y tres dias
al menos (si es posible) en el caso de las extraordinarias. Para facilitar la organizacion de
las reuniones ordinarias, se elaborara un calendario de reuniones durante el primer mes
del afio, que se facilitara a todos los miembros de la Junta Directiva. Asi mismo, los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple y en caso de empate, el voto de calidad
del Presidente/a sera el que resuelva la votacién.
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"’4 L&ESlstenma a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria, salve causa

Justlﬁcada La no asistencia reiterada sin justificacién, durante cuatro sesiones
consecutivas o seis durante un afo, podra ser motivo de apercibimiento previo a su cese
como miembro de la Junta.
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A juicio del Presidentef/a, podran acudir a las reuniones de la Junta Directiva
personas que no formen parte de ella pero que puedan aportar su opinion técnica con
caracter previo a la toma de decisiones. Por su caracter asesor, participaran en las
deliberaciones perc no en las votaciones.

Los miembros de la Junta Directiva, asi como las personas asistentes a la reunion,
guardaran la debida reserva de las deliberaciones que se produzcan y no difundiran los
contenidos ni los acuerdos alcanzados en las reuniones.

Se levantara acta de cada reunion, que aprobada en la siguiente reunién de la
Junta Directiva, sera firmada por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a.

Seccion 32 - Comision Permanente

Art. 37 — COMPOSICION
La Comision Permanente de la Junta Directiva estara formada por:

—~ Presidente/a

- Vicepresidente/a/s
— Secretario/a

— Tesorero/a

Art. 38 - COMPETENCIAS DE LA COMISION PERMANENTE

Las competencias de la Comisién Permanente seran todas aquellas que le otorgue
la Junta Directiva, cbligandole a dar cuenta de sus acuerdos y decisiones. Se reunira
tantas veces como sea necesario para agilizar el ejercicio cotidiano del gobierno y la
administracion de la Asociacion.

TITULO Il. DE LOS ORGANOS DE GESTION

Seccidn 12 - La Direccién

Art. 39 — DIRECTOR/A GERENTE
Seran competencia del Director/a Gerente:

— Gestién y funcionamiento de la Asociacion.
— Apoyo a los Organos de Gobierno.
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cumplir con la mision y los fines de la misma.
Todo ello con libertad operativa bajo las directrices encomendadas por ios 6rganos de
gobierno.

Bajo su responsabilidad actuara el resto del equipo profesional y personal técnico
de la Asociacion, y velara por el buen funcionamiento de los centros y las unidades de
actuacion directa que tenga la Asociacion. Asi como las demas funciones establecidas en
el convenio laboral de aplicacion.

Representara a la Asociacion cuando asi se estime oportuno por parte del
Presidente/a y de los Organos de Gobierno.

Seccidn 22 - El Equipo Técnico

Art. 40 - PROFESIONALES Y TECNICOS

La gestion profesional de la Asociacion corresponde a los Profesionales y Técnicos
contratados. Dependeran directamente del Gerente, y su trabajo diario se regira por
criterios de eficiencia, profesionalidad y calidad del servicio prestado por la Asociacion a
todos sus beneficiarios.

La Junta Directiva (a través de la comision de Recursos Humanos) participara en
la seleccion de los directores/as de Centro o Servicio.

Art. 41 - DE LA GESTION DE CENTROS Y SERVICIOS

Los servicios que proporciona la Asociacion a través de sus centros y de las
actividades que se llevan a cabo, se regiran por los Reglamentos de Régimen Interno de
cada Centro o Servicio.

TiTULO lll. DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Art. 42— CONSEJO CONSULTIVO

Organo consultivo y asesor para la Junta Directiva de la Asociacion formado por
representantes de los diferentes estamentos de la Asociacion (gerente, socios, usuarios,
profesionales, voluntarios, ...), cuya mision no solo es ser un elemento de consulta y
asesoramiento sino también un nexo de union entre todos las personas implicadas con la
Asociacion.

Se reunira por convocatoria de la Junta Directiva o de la Comision Permanente y
sus informes no seran vinculantes.
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CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 43 — RECURSOS ECONOMICOS

El patrimonio inicial de la Asociacion, se forma por las aportaciones realizadas por

los socios fundadores en el acto de Constitucion, que es de cero euros.

Los recursos econdmicos de la Asociacion estan constituidos por:

L os bienes propios {muebles e inmuebles).

El rendimiento patrimonial.

Las cuotas de los socios y derramas establecidas en Asambleas al efecto.

Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan a
favor de la Asociacion.

Los ingresos por prestacion de servicios.

Los ingresos procedentes de Entidades en aplicacién de la Ley General de la
Discapacidad en concreto utilizando las medidas alternativas que esta ley propone.
Asi como cualquier otra aportaciéon o ingreso que se reciba para el cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

Art. 44 - CUOTAS

Las cuotas a satisfacer por los socios son las siguientes:

QOrdinaria_anual: sera la misma cuantia para todos los socios y deberan ser
satisfechas por [os mismos de manera anual.

—~ Extraordinarias/Derramas: acordadas por la Asamblea General de manera

excepcional y no son reintegrables en ningun caso.

Supone una falta muy grave el retraso o el impago de las cuotas, y puede ser causa
de la expulsion del socio. No obstante, la Junta Directiva podra conceder moratorias
de pago si asi lo solicita el socio de manera justificada.

Art. 45— DEL PRESUPUESTO

El presupuesto de ingresos, gastos, inversion y financiacion, se elaborara de

manera anual por la Junta Directiva, y sera aprobado por la Asamblea General.

Con acuerdo adoptado por mayoria de la Junta Directiva, se podra efectuar gastos

extraordinarios con un limite de hasta el dos por ciento del importe del presupuesto anual.

Art. 46 — OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

— La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de:

o Socios
o Libros de Contabilidad
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Estatutos

o Actividades realizadas

o Inventario de bienes

o Libro de Actas de reuniones de los drganos de gobierno
Las cuentas de la Asociacion seran sometidas a su aprobacidn anualmente por la
Asamblea General.
El ejercicio social terminara el 31 de Diciembre de cada afio.
La Asociacion sometera su contabilidad a una auditoria externa, dentro de un
ejercicio de transparencia y calidad. Cualquier socio podra solicitar la realizacién de
otra auditoria alternativa, pero en este supuesto correra de su cuenta el gasto que
dicha auditoria implique.
Cualquier socio podra solicitar de forma fehaciente datos de la entidad (le seran
facilitados siempre que la LOPD lo permita) debiendo firmar el compromiso de
confidencialidad pertinente y cuantos documentos sean necesarios.

CAPITULO V: MODIFICACION DE ESTATUTOS

Art. 47 — PROCEDIMIENTO

Cuando la Junta Directiva considere oportuno realizar una modificacion de los

presentes Estatutos, se procedera de la siguiente manera:

1.

2.

3.

Se constituira una Comisidon Estatutaria formada por miembros de la Junta
Directiva y técnicos de la Asociacion.

El trabajo elaborado por esta Comision se enviara a la Junta Directiva para su
aprobacién.

La Junta Directiva elaborard un borrador de propuesta que facilitara a todos los
socios para que hagan llegar sus aportaciones. Posteriormente, presentara ante la
Asamblea General Extraordinaria la propuesta definitiva para la aprobacion de
modificacidn de los Estatutos.

CAPITULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 48 — DISOLUCION

La Asociacion se disolvera por las causas previstas en la Ley Organica 1/2002 de

22 de marzo de reguladora del Derecho de Asociacion en su articulo 17. Las causas de
disolucién de conformidad con el articulo 50 de la Ley 14/2008 seran:

Cuando concurra cualquier causa establecida en los Estatutos.

Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de
tres.

Cuando concurra cualquier otra causa legal.

Por sentencia judicial firme.
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Art. 49 — COMISION LIQUIDADORA

La liquidacion de la Asociacién se llevara a cabo por la Comision Liquidadora,
integrada por la Junta Directiva y un grupo de socios (en igual nimero que la Junta
Directiva), elegidos por la Asamblea General, cuya funcion sera proceder a la liquidacion
del patrimonio de la Asociacién.

Art. 50 - PERIODO DE LIQUIDACION

La Asociacion conservara su personalidad durante el periodo de liquidacion, y la
Asamblea general conservara la plenitud de poderes y facultades que tenia con
anterioridad.

Art. 51— DESTINO DE LOS BIENES RESULTANTES

Una vez concluida la liguidacion, los bienes resultantes (tanto muebles como
inmuebles), y cumplidas las obligaciones sociales pendientes de la Asociacion, iran
destinados a aquellas entidades u organismos cuya sede esté situada en la provincia de
Castellon, cuyos fines sean similares a los de Afanias Castellon y declaradas de Utilidad
Publica.

CAPITULO VIi: JURISDICCION

Art. 52 — JURISDICCION

La Asociacidn y sus socios aceptan la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de
Castellon, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderies,
para la solucion de conflictos entre ambos.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
legistacion vigente (Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de
Asociacion y las Disposiciones Complementarias).

DISPOSICION FINAL

Tras la pertinente aprobacion definitiva por parte del Organismo competente, los
presentes estatutos entraran en vigor automaticamente al dia siguiente de la fecha del
registro de salida que conste en la diligencia, en cuyo caso sustituiran integramente a los
anteriormente vigentes.



D. José Ramoén Llopis Nicolau en calidad de Secretario de la Asociacion Afanias
Castellon, certifico que los presentes estatutos han quedado redactados de conformidad
con las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria celebrada en

fecha 31 de Enero de 2018.

AFANIAS

('uadra Portolés, 1 PO-1
—_— 12006 CASTELLON
El Secretario Tel. 964 24 68 87 - Fax 964 25 90 0]

afanias@afaniascastellon.org

Declarada de (tilidad Publica 0710612007
Miembro de Plena Inclusion-CV

Vo Be: El Presidente
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